ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВОСПИТАТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Эффективность реализации ООП ДО во многом зависит от того, насколько педагоги смогли понять и перенести в практическую деятельность основные принципы, цели и задачи ФГОС ДО.

Уровню профессионализма воспитателя отводится большая значимость. Критерии к степени их профессионализма определены на уровне федерального законодательства: приказ МОН РФ №1155 от 17.10.2013г. и приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. №544н об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования).

На современном этапе требования к педагогическим работникам ДО не ограничиваются стажем работы и дипломом об образовании, а предъявляются соответствующие требования к уровню его квалификации (соответствие занимаемой должности или категория: первая, высшая) и степени овладения ими  педагогическими компетенциями.

Появился новый термин «педагогические компетенции воспитателя». Но при этом конкретного перечня компетенций нет. В п. 3.4.2 ФГОС сказано: «Педагогические работники, реализующие программу, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 настоящего Стандарта. А содержание п. 3.2.5 говорит о необходимости условий для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста.

В Стандарте педагога вполне конкретно обозначены трудовые действия, необходимые умения, необходимые знания, другие характеристики, касающиеся соблюдения правовых, нравственных и этических норм и требований профессиональной этики. Термин «педагогические компетенции» в этом документе не употребляется. Только в разделе «Необходимые умения» можно прочесть о том, что воспитатель должен владеть ИКТ-компетентностями,  необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми.

Таким образом, новый термин «педагогические компетенции» можно трактовать как понятие, как совокупность общепедагогической функции, трудовых действий и необходимых умений воспитателя для создания условий развития детей.

Для реализации требований ФГОС ДО воспитатели должны обладать и в полной мере проявлять свои педагогические компетенции, являющиеся составной частью общепедагогической функции, а следовательно и педагогической компетентности.

Таким образом, педагогические компетенции являются составляющими педагогической компетентности. Компетентность означает профессиональное качество, определяемое наличием знаний, опыта, умений, необходимых для эффективной деятельности. Педагогическая компетентность включает мотивационную, социальную и поведенческие составляющие. Это качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых задач и готовность нести ответственность за свои действия. Это готовность активно и творчески использовать полученное образование для решения образовательных практических задач. Компетенция определяется как способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта.

Воспитатели должны проявлять в деятельности следующие важные педагогические компетенции.

Компетенции инновационной работы и поискового характера деятельности – это умение разрабатывать новые или использовать уже известные современные технологии, проекты образовательной деятельности; эффективно применять те виды сотрудничества с семьями, которые соответствуют требованиям ФГОС ДО; владеть приёмами познавательно-развивающего взаимодействия.

Коммуникативная – все педагоги должны быть в достаточной степени общительны, доброжелательны, терпеливы во взаимодействии с воспитанниками. Должны уметь организовывать различные виды общения как со всей группой детей, так и в ходе индивидуального взаимодействия.

Прогностическая компетенция – предполагает педагогическую деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса. Планирование или превидение возможных изменений в организации образовательной деятельности:

· на основе педагогической диагностики

· с учётом особых образовательных потребностей

· с учётом интересов и потребностей семей воспитанников.

Очень важно, чтобы современный воспитатель не только в совершенстве владел содержанием и методикой работы с детьми, но и осуществлял педагогическую деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса. (анализ и творческая переработка информации)

Диагностическая компетенция – умение прослеживать результативность своих педагогических воздействий, осуществление самооценки педагогических компетенций.

Диагностическая тесно связана с прогностической.

Дидактическая – педагогические технологии – это компонент дошкольной дидактики. Воспитатели выбирают или создают сами технологии для реализации вариативной части образовательной программы. Все воспитатели должны своевременно изучать современные инновационные технологии и применять их в образовательной деятельности.

Информационная компетенция – посещение ГПО, курсовая подготовка, изучение методической литературы и т.п.

Культурная и культурологическая компетенции – предусматривает  уровень общих знаний, использование детской художественной литературы, знание наизусть программных стихов, владение просодическими компонентами речи.

Педагоги должны владеть интонационной выразительностью речи, чтобы процесс общения детей с педагогом был интересным и развивающим интерес дошкольников к устной речи, использованию художественного слова.

Эти две компетенции включают и уровень общей поведенческой культуры педагогов, предполагают их бесконфликтную, тактичную, корректную модель поведения с детьми, родителями и коллегами. А морально-нравственная составляющая личности педагога влияет на модель взаимодействия, выстраиваемую с детьми: авторитарную, демократическую, либеральную или модель смешанного типа.

Компетенции самообразования, самовоспитания, самосовершенствования – это направления личностного и профессионального совершенствования педагога. Воспитатели должны системно осуществлять самообразование, самостоятельно изучать современный педагогический опыт. Реализуется в ходе выступлений, участия в конкурсах.

Компетенция интенсивности профессиональной деятельности – реализуется

· в профессиональном и личностном росте

· в умении находиться в постоянном инновационном режиме

· в умении осуществлять образовательный процесс на высоком профессиональном уровне.

Обозначим конкретные компетенции, используя содержание п. 3.2.5 ФГОС ДО:

1) обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребенком; уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям – коммуникативная компетенция.
2) поддержку индивидуальности и инициативы детей через: создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности; создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей - дидактическая компетенция;  недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.) – коммуникативная и дидактическая компетенции.
3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях: создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; (компетенция проявления толерантности)

 развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками; развитие умения детей работать в группе сверстников (коммуникативная и организаторская компетенции)

4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка), через: создание условий для овладения культурными средствами деятельности - дидактическая компетенция
организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей (диагностическая и организационная компетенции)
поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства; оценку индивидуального развития детей (организационная, дидактическая и диагностическая компетенции)

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи  (коммуникативная и дидактическая).

